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TEMA 3: Participarea digitala in randul tinerilor

SET DE INSTRUMENTE PENTRU CONSILIUL CONSULTATIV AL
TINERILOR

Sprijinirea lucratorilor de tineret in crearea si gestionarea consiliilor consultative ale
tinerilor in cadrul administratiilor locale, organizatiilor si grupurilor comunitare. Acest set
de instrumente ofera indrumari privind formarea consiliilor, procesele de recrutare,
facilitarea reuniunilor, stabilirea obiectivelor si abilitarea tinerilor de a servi ca participanti

activiin procesele de guvernare si de luare a deciziilor la nivel local.

Instrumentul 1. Ghid de formare a consiliului pentru tineret: Un ghid pas cu pas care
descrie procesul de infiintare a unui consiliu consultativ pentru tineret, inclusiv
identificarea partilor interesate, definirea obiectivelor si stabilirea structurii consiliului si

a criteriilor de aderare.

Instrumentul 2. Sablon pentru strategia de recrutare: Un sablon pentru elaborarea
unei strategii de recrutare care sa atraga in consiliul consultativ diversi reprezentanti ai
tinerilor. Acesta include metode de sensibilizare, procese de aplicare si criterii de selectie

pentru a asigura o reprezentare larga.

Instrumentul 3. Planul de facilitare a reuniunilor: ofera sfaturi, tehnici si bune practici
pentru facilitarea eficienta a reuniunilor consiliului, inclusiv planificarea agendei,

moderarea discutiilor si procesele decizionale.

Instrumentul 4. Fisa de lucru pentru stabilirea obiectivelor: O foaie de lucru pentru
a ajuta membrii consiliului sa stabileasca si sa prioritizeze scopurile si obiectivele pentru
activitatea lor de consiliere. Acest instrument ajuta la definirea domeniilor de interes,

stabilirea termenelor si urmarirea progreselor in timp.

Instrumentul 5. Foaie de lucru pentru reflectie: Un cadru pentru evaluarea eficacitatii

si a impactului activitatilor si initiativelor consiliului consultativ pentru tineret.
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Instrumentul 1. Ghid de formare a consiliului de tineret

e Introducere
Scopul acestei activitati este de a le permite tinerilor sa aiba un cuvant de spus in
comunitatile lor, ceea ce este esential pentru promovarea cetateniei active. Acest ghid
isi propune sa ofere un proces pas cu pas pentru infiintarea unui consiliu consultativ
al tinerilor (YAC) In cadrul grupurilor comunitare. Urmand acesti pasi, tinerii pot crea

o platforma structurata pentru participarea la procesele decizionale.

e Obiective

Obiectivele activitatii sunt:

e Consolidarea participarii tinerilor: Dotarea tinerilor si a lucratorilor din
domeniul tineretului cu cunostintele si instrumentele necesare pentru a infiinta
un Consiliu consultativ al tinerilor (CCJ), oferindu-le o platforma structurata
pentru cetatenie activa si participare la procesele decizionale.

e Promovarea sustenabilitatii: Invitati strategii eficiente pentru lansarea si
mentinerea unui YAC de succes, asigurandu-i impactul pe termen lung in cadrul

comunitatii dumneavoastra.

o Partile interesate si partenerii:

Identificarea principalelor parti interesate si a factorilor de decizie:

e Pasul 1- Faceti un brainstorming cu o lista: incepeti prin a aduna un grup de
tineri interesati sa formeze un YAC. Faceti un brainstorming cu o lista
cuprinzatoare de persoane si grupuri care ar putea fi interesate, afectate sau
capabile sa contribuie la succesul YAC. Aceasta ar putea include:

o Oficiali guvernamentali: Membri ai consiliului scolar, membri ai
consiliului municipal sau reprezentanti ai agentiilor guvernamentale

relevante.
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o Organizatii de servicii pentru tineret: Grupuri de tineret existente,
programe after-school sau centre comunitare.

o Institutii de invatamant: Scoli, universitati sau centre de formare
profesionala.

o Asociatiile de pdrinti si organizatiile religioase.

o Intreprinderile locale si mass-media.

o Etapa 2 - Clasificati partile interesate: Dupa ce aveti o lista cuprinzdtoare,
clasificati partile interesate in functie de nivelul lor potential de influenta (ridicat,
mediu, scazut) si de interesul lor pentru YAC (ridicat, mediu, scazut). Acest lucru

va va ajuta sa va prioritizati eforturile de informare.

o Etapa 3 - Identificarea partenerilor:
o Cercetati initiativele existente: Cercetati initiativele si programele de
tineret existente in comunitatea dumneavoastra. Contactati aceste
organizatii pentru a afla mai multe despre activitatea lor, pentru a
identifica potentialele domenii de colaborare si pentru a explora
posibilitatea de a colabora cu ele.
o lIdentificati mentorii potentiali: Cautati adulti din comunitatea

dumneavoastra care sunt pasionati de dezvoltarea tinerilor si care
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doresc sa ofere indrumare si sprijin YAC. Acesti mentori pot fi educatori,

lideri comunitari sau profesionisti care iTmpartasesc obiectivele YAC.

o Sfaturi suplimentare:

o Utilizati resursele online pentru a gasi consilii ale tinerilor din alte
comunitati si pentru a invata din experientele acestora in ceea ce
priveste implicarea partilor interesate.

o Luati in considerare participarea la evenimente sau intalniri ale

comunitatii pentru a intra In contact cu potentiali actori si parteneri.

Consolidarea relatiilor cu administratiile locale, organizatiile si grupurile
comunitare - Strategii:
e Organizarea de reuniuni sau ateliere de informare pentru a prezenta conceptul
de YAC si beneficiile sale potentiale partilor interesate locale
e Elaborarea unei strategii clare de comunicare care sa contureze obiectivele YAC
si modul Tn care acesta poate colabora cu initiativele existente
e Asociati-va cu organizatii locale sau grupuri comunitare care lucreaza deja cu

tinerii pentru a le valorifica retelele si expertiza pentru recrutare si informare.

e Structura Consiliului si criteriile de aderare
Stabilirea structurii Consiliului si a criteriilor de aderare:

e Modele de consiliu: Modelul de consiliu pe care il alegeti va contura structura si
functia YAC-ului dumneavoastra. Este important sa selectati un model care sa se
alinieze cu obiectivele YAC si cu nivelul de implicare pe care il preconizati pentru
membrii sai. latd o prezentare generala a unor modele comune de YAC:

e Modelul reprezentativ: Acest model implica alegeri democratice pentru
selectarea membrilor consiliului care reprezinta o anumita circumscriptie (de
exemplu, scoli, cartiere). Consiliul actioneaza ca un organism reprezentativ,

aducand vocile si preocupdrile alegatorilor sai la masa decizionala. Acest model
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este potrivit pentru YAC care urmadresc sa asigure o reprezentare larga a opiniilor
tinerilor cu privire la diverse probleme ale comunitatii.

e Modelul grupului de lucru: Acest model se concentreaza pe o problema sau un
proiect specific si are un calendar definit pentru activitatea sa. Membrii sunt alesi
pe baza expertizei sau experientei lor legate de obiectivul grupului operativ.
Modelul grupului operativ este o alegere buna pentru abordarea unei provocari
specifice sau pentru elaborarea unei recomandari politice concrete intr-un
interval de timp stabilit.

e Modelul consultativ: Acesta este cel mai comun model. Consiliile consultative
ofera de obicei sfaturi si recomandari factorilor de decizie, dar nu au drept de vot
direct. Modelul consultativ ofera flexibilitate si poate fi adaptat diferitelor
obiective ale YAC, de la furnizarea de informatii generale din partea tinerilor pana

la concentrarea pe domenii specifice precum educatia sau politica de mediu.

Council Models

e Criterii de eligibilitate si selectie a membrilor: Specificati criterii precum

intervalul de varsta, conditiile de rezidenta, domeniile de interes, educatia etc.
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Exemplu: Tineri cu varste cuprinse intre 16-25 de ani care locuiesc in [Numele
orasului] si sunt interesati de problemele legate de egalitatea de gen.

e Limitele mandatelor si rolurile: Stabilirea unor limite clare ale mandatelor si
definirea rolurilor pentru membrii consiliului contribuie la asigurarea
continuitatii, favorizeaza dezvoltarea conducerii si distribuie responsabilitatile Tn
mod eficient. lata cateva considerente:

o Limitarea mandatelor: Stabiliti o limita de mandat pentru membrii
consiliului pentru a permite rotatia si includerea de noi perspective.
Duratele obisnuite ale mandatelor sunt de unul sau doi ani, cu
posibilitatea realegerii. De asemenea, puteti specifica un numar maxim
de mandate consecutive pe care un membru le poate exercita.

o Structura si rolurile consiliului: Structura si rolurile specifice din cadrul
YAC vor depinde de dimensiunea si nevoile consiliului. lata un exemplu

de structura ierarhica cu roluri comune:

Comitetul executiv:

Presedinte:
Conduce reuniunile consiliului, asigurd respectarea statutului si reprezintd consiliul in fata

pdrtilor interesate externe.

Vicepresedinte:

Sprijind presedintele si preia atributiile acestuia in absenta sa.

Secretar:
Intocmeste procese-verbale in timpul sedintelor, tine evidenta consiliului si distribuie

informatii membrilor.

Trezorier (optional):

Supravegheazd bugetul consiliului (dacd este cazul) si tine evidenta cheltuielilor.
Presedinti de comisii (optional):

Daca consiliul infiinteazd comitete permanente care sd se concentreze asupra unor domenii
specifice (de exemplu, educatie, mediu, probleme sociale), fiecare comitet poate avea un

presedinte desemnat s conducd discutiile si initiativele.
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Membri generali:

toti ceilalti membri ai consiliului participd activ la discutii, contribuie la proiecte si reprezintd

vocea tinerilor in cadrul consiliului.

e Proceduri operationale

Implementarea procedurilor operationale:

e Consiliul consultativ pentru tineret (YAC) va functiona eficient cu un set clar definit
de regulamente care 1i guverneaza operatiunile. Aceste regulamente ar trebui
elaborate in colaborare cu membrii consiliului pentru a incuraja implicarea,
transparenta si responsabilitatea. lata un proces general pe care il puteti urma:

o Infiintarea unui comitet pentru regulament: Selectati un grup
restrans de membri interesati ai consiliului pentru a conduce
elaborarea statutului. Acest comitet poate cerceta regulamentele
existente ale altor consilii de tineret sau se poate consulta cu consilierii
sau mentorii pentru orientare.

o Brainstorming si redactare: Organizati o sesiune de brainstorming
cu toti membrii consiliului pentru a aduna idei si contributii cu privire
la principalele componente ale statutului. Aceasta poate include
subiecte precum participarea la reuniuni, procedurile de vot, rolurile si
responsabilitatile functionarilor, mecanismele de solutionare a
conflictelor si procedurile de modificare. Comitetul pentru statut va
redacta apoi un document preliminar pe baza discutiilor de grup.

o Revizuire si revizuire: Circulati proiectul de regulament printre toti
membrii consiliului pentru revizuire si feedback. Programati o
reuniune de monitorizare pentru a discuta sugestiile si a revizui
documentul in consecinta.

o Aprobare si adoptare: Dupa ce majoritatea membrilor consiliului sunt
de acord cu un proiect final, se organizeaza un vot pentru adoptarea
statutului. Statutul poate fi revizuit si modificat periodic, dupa caz, prin

intermediul unui proces similar.
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o Procesele de luare a deciziilor: Statutul YAC ar trebui, de asemenea,
sa stabileasca orientari clare pentru modul in care se vor lua deciziile
in cadrul consiliului. lata cateva modele comune de luare a deciziilor
de luatin considerare:

» Votul majoritatii simple: Aceasta este cea mai comund
abordare, in care este necesara majoritatea membrilor cu drept
de vot prezenti la o reuniune pentru a adopta o motiune.

= Luarea deciziilor pe baza de consens: Aceastad abordare pune
accentul pe ajungerea la un acord colectiv in care toti membrii
se simt ascultati si pot sustine decizia finala. Acesta poate fi un
proces care necesita mult timp, dar favorizeaza incluziunea si
asumarea responsabilitatii.

» Vot supermajoritar: Aceasta metoda necesitda un prag mai
ridicat decat majoritatea simpla, cum ar fi doua treimi din
membrii cu drept de vot, pentru a aproba o motiune. Aceasta
poate fi utila pentru deciziile critice.

o Exemple de regulamente: lata cateva exemple specifice de clauze
statutare pe care le puteti include:

» Prezenta la reuniuni: Definiti asteptarile privind prezenta la
sedintele periodice si evidentiati consecintele absentelor
excesive.

» Proceduri de vot: Specificati cine este eligibil sa voteze
(membri cu drept de vot vs. observatori) si stabiliti proceduri
pentru votul prin procura in cazul in care un membru nu poate
participa la o reuniune.

» Rolurile si responsabilitatile functionarilor: Definiti clar
rolurile si responsabilitatile fiecarui membru al consiliului (de
exemplu, presedinte, secretar, trezorier) pentru a asigura buna
functionare.

» Mecanisme de solutionare a conflictelor: Stabilirea unui

proces de abordare a dezacordurilor sau conflictelor care pot
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aparea 1n cadrul consiliului, promovand comunicarea
respectuoasa si rezolvarea problemelor.
» Proceduri de modificare: Prezentati pasii necesari pentru
propunerea si modificarea statutului, asigurand un echilibru
intre stabilitate si flexibilitate.
o Sfaturi suplimentare: Luati in considerare posibilitatea de a include modele
de exemple sau resurse pentru a ghida membrii consiliului In redactarea
anumitor sectiuni ale statutului. incurajati YAC s& apeleze la consiliere juridics
pentru a revizui statutul si a asigura conformitatea cu orice reglementari locale

relevante.

Evaluare si feedback

Pentru a evalua succesul YAC, facilitatorii pot utiliza o combinatie de metode, cum ar
fi sondaje pre si post pentru a evalua cunostintele si atitudinile, procese-verbale ale
reuniunilor pentru a urmari progresul Tnregistrat in ceea ce priveste obiectivele si

discutii in grupuri de discutii pentru a obtine feedback de la membrii consiliului.

Resurse suplimentare

Orientari UNICEF pentru participarea adolescentilor

Aceasta resursa cuprinzatoare de la UNICEF ofera indrumari cu privire la crearea unui
mediu favorabil participarii adolescentilor, inclusiv abordari bazate pe drepturi,
strategii cheie si consideratii pentru monitorizare si evaluare. Desi aceasta resursa
este conceputa pentru un context mai larg, ea ofera informatii valoroase pentru
infiintarea si imputernicirea consiliilor consultative ale tinerilor.

https://www.unicef.org/media/73296/file/ADAP-Guidelines-for-Participation.pdf

Schimbarea jocului: infiintarea unui consiliu consultativ pentru tineret

Acest set de instrumente de la generationOn ofera un ghid cuprinzator pentru
planificarea, crearea si mentinerea unui consiliu consultativ pentru tineret (YAC).
Acesta acopera concepte cheie, ofera instrumente de planificare si prezinta pasii de

la ideea initialda pana la selectarea membrilor consiliului. Desi ghidul este conceput
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pentru programele generationOn, pasii si resursele generale pot fi aplicate diverselor
YAC-uri.

https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/game_chang

ers_yac_toolkit.pdf

Set de instrumente pentru Consiliul Tinerilor - UMass Chan Medical School
Aceastad resursa de la UMass Chan Medical School's Transitions ACR program ofera
un set de instrumente pentru crearea de consilii consultative in special pentru tinerii
cu probleme de sanatate mintala. Desi ar putea fi adaptat la programul lor, poate fi
totusi o resursa valoroasa de explorat pentru idei generale si pasi in stabilirea unui
consiliu de tineret axat pe sanatatea mintala.

https://www.umassmed.edu/TransitionsACR/resources/youth-council-toolkit/

Biroul emisarului ONU pentru tineret
Ofera resurse si informatii privind participarea tinerilor la luarea deciziilor la nivel
mondial.

https://www.un.org/youthenvoy/

Forumul european al tineretului
O platforma pentru organizatiile de tineret in vederea colaborarii cu institutiile UE.

https://www.youthforum.org/

| | *PLACE o
) | UNIVERSITA TELEMATICA lSQ B nelxconnect MAKING w Eondazions yolini %gg\ﬁlNEg

I {
NTERNAZIONALE UNINETTUNO ENGAGING PEOPLE W BALKANS


https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/game_changers_yac_toolkit.pdf
https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/game_changers_yac_toolkit.pdf
https://www.umassmed.edu/TransitionsACR/resources/youth-council-toolkit/
https://www.un.org/youthenvoy/
https://www.youthforum.org/

SUBIECTUL 3

Participarea deliberativa in randul

tinerilor

Instrumentul 2. Model de strategie

de recrutare

@

, *PLACE o\
UNIVERSITA TELEMATICA ISQ B nelixconnect  MAKING €, 0" Eondaztone ﬂpg\l;\llgg
INTERNAZIONALE UNINETTUNO & emlf ol Gl W BALKANS b



' . ! Cofinantat de
a,t Uniunea Europeana

Instrumentul 2. Model de strategie de recrutare

e Introducere
Scopul acestei activitati este de a dezvolta o strategie cuprinzatoare de recrutare
pentru a atrage un grup divers si reprezentativ de tineri care sa faca parte din Consiliul
consultativ pentru tineret (YAC). Un YAC incluziv, cu o varietate de perspective si medii,
favorizeaza o discutie mai bogata si asigura faptul ca consiliul reprezinta in mod

eficient vocile tinerilor din comunitatea dumneavoastra.

e Obiective

Obiectivele activitatii sunt:

e Atingerea unui public larg: Elaborati un plan de recrutare care sa atinga in mod
eficient o sectiune transversala larga a tinerilor din grupul de varsta si zona
geografica vizate.

e Atragerea candidatilor pasionati: Identificati strategiile de atragere a
candidatilor calificati care sunt pasionati de contributia la scopurile si obiectivele
YAC-ului dumneavoastra.

o Simplificarea accesibilitatii: Creati un proces de aplicare transparent si usor de

utilizat, care sa incurajeze participarea tinerilor in cadrul YAC.

e Publicul tinta si partile interesate

Identificarea grupurilor demografice si a comunitatilor cheie

o Efectuati cercetari pentru a identifica diferitele caracteristici
demografice ale tinerilor din comunitatea dumneavoastra (de exemplu,
grupe de varsta, etnii, medii socioeconomice, identitati de gen, orientari

sexuale, niveluri de capacitate). lata cateva metode de luat in considerare:
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o Analizati datele existente: Cautati date de la agentiile
guvernamentale locale, districtele scolare sau organizatiile comunitare
care pot avea date demografice privind populatiile de tineri.

o Efectuati sondaje online: Utilizati platformele de social media sau
instrumentele de sondaj online pentru a colecta date demografice
privind publicul tinta.

o Discutii de grup: Organizati grupuri de discutii cu reprezentanti ai
diferitelor categorii demografice de tineri pentru a obtine informatii
despre nevoile, interesele si canalele de comunicare preferate ale
acestora.

o Cartografierea comunitatii: Asociati-va cu organizatiile locale de
tineret sau cu liderii comunitatii pentru a crea o harta care sa identifice
centrele de tineret, programele after-school si alte spatii frecventate de
tineri.

o Reteaua comunitara: Asociati-va cu organizatii locale de tineret, scoli,
centre comunitare si grupuri religioase pentru a ajunge la audiente
diverse si pentru a profita de retelele lor existente. Luati Tn considerare
posibilitatea de a le oferi stimulente sau beneficii pentru colaborarea
lor, cum ar fi ateliere sau sesiuni de formare pentru personalul lor, sau

acces prioritar la programele sau resursele YAC.

o Definirea componentei dorite si a obiectivelor de diversitate pentru Consiliul

consultativ

Determinati dimensiunea si componenta ideala a YAC in functie de obiectivele si

resursele dumneavoastra. Luati in considerare factori precum:

e Domeniul de activitate al consiliului (de exemplu, concentrarea asupra unui
anumit domeniu problematic poate necesita expertiza in domeniul respectiv)

¢ Necesitatea unor reuniuni eficiente si productive (un consiliu mai restrans
poate permite discutii mai concentrate)

o Capacitatea logistica de a gestiona un grup mai mare (inclusiv spatiu pentru

reuniuni, materiale si sprijin din partea personalului)
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Stabiliti obiective clare privind diversitatea pentru a va asigura ca consiliul reflecta
caracteristicile demografice ale comunitatii dumneavoastrd. Aceasta poate include

stabilirea unor cote de reprezentare bazate pe factori precum:

e Varsta: Luati in considerare stabilirea unui interval de varsta pentru membrii
consiliului pentru a va asigura ca perspectivele tinerilor sunt bine reprezentate.
Exemplu: Vizati o componenta a consiliului cu 40% dintre membri cu varste
cuprinse intre 14-18 ani, 40% cu varste cuprinse intre 19-22 de ani si 20% cu varste
cuprinse intre 23-25 de ani.

e Gen: Asigurati paritatea de gen in cadrul consiliului.

o Etnicitate: Reflectati diversitatea etniilor prezente 1in comunitatea
dumneavoastra. Exemplu: Daca comunitatea dvs. are o populatie hispanica de
30%, Tncercati ca cel putin 30% dintre membrii consiliului sa fie hispanici.

e Context socioeconomic: Asigurati reprezentarea atat a mediilor cu venituri mici,
cat si a celor cu venituri mari.

e Abilitatea: Includeti tineri cu dizabilitati si neurotipuri diverse pentru a aduce

perspective si experiente valoroase consiliului.

Utilizati instrumente si resurse pentru a ajuta la stabilirea obiectivelor Tn

materie de diversitate:

e Consultati datele demografice locale pentru a intelege populatia de tineri din
comunitatea dumneavoastra.

e Colaborati cu expertiin diversitate si incluziune pentru a dezvolta un cadru de
stabilire a unor obiective de diversitate realizabile si masurabile.

e Exemple de obiective privind diversitatea:

o Un YAC axat pe probleme de mediu intr-o comunitate suburbana cu o
populatie numeroasa de imigranti isi poate stabili obiectivul de a avea o
reprezentare feminina de 50%, o reprezentare de 30% din medii cu venituri
reduse si o reprezentare de 20% din familii de imigranti.

o Un YAC care consiliaza un consiliu municipal cu privire la programele de

recreere pentru tineri poate avea ca obiectiv un consiliu cu reprezentare
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egala din partea tuturor liceelor din oras pentru a asigura perspective

diverse asupra nevoilor si intereselor tinerilor.

¢ Metode si canale de informare:

Adaptati metodele de comunicare la grupuri demografice specifice: Luati in

considerare canalele de comunicare preferate si platformele online cele mai

frecventate de populatia tinta. Exemplu: Utilizati Instagram si TikTok pentru publicul
tanar, in timp ce Facebook si ziarele locale ar putea fi mai eficiente pentru a ajunge la
tinerii maiin varsta sau la parintii tinerilor.

Incheiati parteneriate pentru actiuni de informare specifice: Parteneri cu
persoane influente sau organizatii de tineret care au legaturi puternice cu anumite
grupuri din comunitate. Exemplu: Parteneriat cu un centru local pentru tineri LGBTQ+
pentru a promova oportunitatea YAC in randul membrilor sdi si pentru a incuraja
inscrierile.

o Utilizati metode creative de informare: Ganditi in mod original pentru a atrage
atentia si a genera interes. Exemplu: Organizati un flash mob sau un proiect de
arta publica legat de domeniul de interes al YAC pentru a sensibiliza si a starni
discutii.

e Dezvoltarea unei campanii de social media: Creati continut atractiv (de
exemplu, videoclipuri, infografice, sesiuni de Intrebadri si raspunsuri) pentru a
promova YAC pe platformele social media. incurajati potentialii candidati s&
distribuie campania folosind un hashtag desemnat.

o Oferiti stimulente pentru recomandarea candidatilor: incurajati memobrii
actuali ai organizatiilor de tineret sau liderii comunitatii sa trimita potentiali
candidati, oferindu-le stimulente precum ateliere sau recunoastere pentru
contributia lor.

e Urmariti si analizati rezultatele: Monitorizati atingerea si implicarea eforturilor
dvs. de informare pe diferite platforme. Acest lucru va va ajuta sa identificati cele

mai de succes metode si sd va ajustati strategia in consecinta.
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e Crearea de procese si materiale de aplicare
Concepeti un formular de cerere care sa fie clar, concis si usor de completat
online sau in format de hartie.
Cererea trebuie sa fie scurta si sa se concentreze pe criterii relevante, cum ar fi
varsta candidatului, domeniul de interes, competentele si experientele relevante,
precum si motivatia pentru aderarea la consiliu.
Luati Tn considerare posibilitatea de a oferi metode alternative de inscriere,
cum ar fi Tnregistrarile video sau eseurile scurte, pentru a raspunde diferitelor stiluri

si preferinte de invatare.

Exemplu de fisa de cerere:

Cerere pentru Consiliul consultativ al tinerilor (YAC) Informatii privind
solicitantul

Nume:

Varsta:

Nivelul scolar (daca este cazul):

Scoala (daca este cazul):

Adresa de e-mail:

Numar de telefon (optional):

De ce sunteti interesat sa va alaturati Consiliului
consultativ pentru tineret?

Ce competente sau experiente aduceti in cadrul YAC?
Ce va pasioneaza in comunitatea dumneavoastra?

Va rugam sa selectati primele 3 probleme la care sunteti
cel mai interesat sa lucratiin cadrul YAC: (Alegeti dintr-o
lista furnizata de YAC pe baza domeniilor lor de interes)

Informatii suplimentare
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Va rugam sa trimiteti cererea completata pana la [Data] la [Adresa de e-mail sau

metoda de trimitere]

Nota: Acesta este un exemplu simplificat, iar Intrebarile specifice si formatul pot

varia In functie de nevoile si obiectivele YAC.

e Organizarea de sesiuni de informare, ateliere sau sesiuni de intrebari si
raspunsuri pentru solicitantii potentiali

Planificati sesiuni atractive si informative:

e Adaptati continutul la interesele si nevoile specifice ale publicului dvs. tinta.
Exemplu: Daca YAC se concentreaza pe probleme de mediu, sesiunea de
informare ar putea cuprinde o prezentare din partea unei organizatii locale de
mediu sau o discutie cu tineri activisti pentru clima.

e Luati in considerare incorporarea unor elemente interactive, cum ar fi
testele, sondajele sau discutiile de grup, pentru a mentine publicul implicat.

e Furnizati informatii clare si concise cu privire la scopul, obiectivele, procesul

de aplicare si criteriile de selectie ale YAC.
Promovati sesiunile in mod eficient:

o Utilizati diverse canale de informare (de exemplu, social media, anunturi
scolare, pliante) pentru a ajunge la publicul tinta si a incuraja participarea.

e Oferiti stimulente pentru participare, cum ar fi bauturi racoritoare, tombole
sau acordarea de prioritate in procesul de aplicare (daca este cazul).

e Creati un mediu primitor si incluziv:

o Asigurati-va ca spatiul sesiunii este accesibil si confortabil pentru toti
participantii.

o Oferiti oportunitati pentru intrebari si discutii deschise, promovand
un sentiment de dialog si conexiune intre potentialii solicitanti si
reprezentantii YAC.

o Utilizati un limbaj incluziv si stiluri de prezentare pentru a raspunde

diverselor preferinte de invatare.
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o Oferiti optiuni alternative de acces:
o Inregistrati sesiunea de informare si puneti inregistrarea la dispozitie
online pentru cei care nu pot participa personal.
o Furnizati transcrieri sau subtitrari pentru sesiunile inregistrate
pentru a asigura accesibilitatea pentru persoanele cu deficiente de auz.
o Oferiti sesiuni suplimentare de intrebari si raspunsuri sau consultatii
individuale pentru cei care ar putea avea intrebari suplimentare cu privire

la YAC sau la procesul de aplicare.

e Evaluare si feedback
Urmariti eficienta metodelor dvs. de sensibilizare: Monitorizati amploarea si
implicarea eforturilor dvs. de sensibilizare pe diferite platforme (de exemplu, numarul
de vizite pe site, impresiile din social media, cererile primite). Acest lucru va va ajuta
sa identificati cele mai de succes metode si sa va ajustati strategia in consecinta. Luati
in considerare posibilitatea de a utiliza instrumente de analiza a site-urilor web sau

de social media insights pentru a urmadri parametrii cheie.

Colectati feedback de la candidati (atat cei care au reusit, cat si cei care nu au

reusit):

o Efectuati sondaje sau interviuri scurte dupa termenul limita de depunere a
cererilor pentru a colecta feedback cu privire la procesul de depunere a cererilor,
metodele de informare si experienta generala.

e Puneti intrebari specifice cu privire la claritatea materialelor de aplicare,
usurinta accesului la informatii si corectitudinea perceputa a procesului de
selectie.

e Oferiti un spatiu optional pentru feedback deschis pentru a obtine informatii

valoroase de la candidati.

Analizati datele si aduceti imbunatatiri:

o Compilati si analizati datele colectate din mecanismele de urmadrire si feedback.
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o Identificati domeniile care necesita imbunatatiri in ceea ce priveste strategia
de informare, procesul de aplicare sau eforturile generale de recrutare.
e Utilizati aceste informatii pentru a va rafina abordarea pentru viitoarele

cicluri de recrutare YAC.

¢ Resurse suplimentare
Biblioteca de politici a Forumului Tinerilor

Include un ghid pentru recrutarea tinerilor pentru organismele decizionale.

https://tools.youthforum.org/policy-library/youth-participation/

ACT pentru tineri: Resurse pentru recrutare si retentie

Centrul de actiune comunitara ACT pentru tineret (ACT) ofera o colectie de resurse pentru
a ajuta programele de dezvoltare a tinerilor sa iImbunatateasca participarea. Acest set de
instrumente include instrumente pentru evaluarea practicilor actuale, elaborarea de
strategii pentru recrutare si mentinere si depasirea obstacolelor comune.

https://actforyouth.net/pyd/professionals/facilitation-tips.cfm

Cariere idealiste

|dealist este o platforma care pune in legatura persoane fizice cu organizatii orientate
catre o misiune. Acest site web poate fi un instrument valoros pentru YAC-uri pentru a-si
face publicitate pentru pozitiile din consiliu si pentru a atrage tineri pasionati.

https://www.idealist.org/en

YVote - Implicarea tinerilor in alegeri
YVote ofera sfaturi si strategii pentru implicarea tinerilor in alegeri, care pot fi adaptate
pentru recrutarea tinerilor pentru a participa la un consiliu consultativ pentru tineret.

https://yvote.eu/
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Instrumentul 3. Planul de facilitare a reuniunii

e Introducere
Scopul activitatii este de a dota facilitatorii cu competentele si strategiile necesare
pentru a desfdasura reuniuni eficiente si productive pentru un consiliu consultativ
pentru tineret (YAC). Reuniunile bine facilitate asigura faptul ca toti memobrii
consiliului se simt auziti, contribuie semnificativ la discutii si participa activ la
procesele decizionale. Acest lucru favorizeaza un sentiment de proprietate si
responsabilitate Tn randul membrilor consiliului, ceea ce conduce la rezultate mai

eficiente pentru YAC.

e Obiective

Obiectivele activitatii sunt:

e Promovarea discutiilor incluzive: Punerea in aplicare a strategiilor de creare a
unui mediu primitor si atractiv in care toti membrii consiliului sa se simta in largul
lor sa isi aduca ideile.

o Navigareain facilitarea eficienta: Dezvoltarea uneiintelegeri a principiilor cheie
pentru facilitarea reuniunilor productive ale YAC, asigurandu-se ca toate vocile
sunt auzite si ca deciziile sunt luate in colaborare.

e Mentinerea transparentei si a responsabilitatii: Stabilirea unui proces clar de
documentare a proceselor-verbale ale sedintelor, a punctelor de actiune si a

comunicarii cu membrii consiliului si cu partile interesate.

e Pregatirea pentru intalniri
Stabilirea unor obiective si scopuri clare ale reuniunii
e Lainceputul fiecdrui ciclu de reuniuni (de exemplu, lunar, trimestrial), colaborati
cu membrii consiliului pentru a stabili obiective si scopuri clare pentru reuniunile

viitoare.
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Aceste obiective ar trebui sa fie specifice, masurabile, realizabile, relevante si

limitate in timp (SMART) si legate direct de obiectivele si prioritatile generale ale
consiliului.

Exemplu de obiectiv: "Pana la sfarsitul acestei intalniri, YAC isi va finaliza

recomandadrile pentru viitoarea prezentare a consiliului scolar privind initiativele

de sanatate mintala a tinerilor."

Elaborarea ordinii de zi a reuniunilor in colaborare cu membrii Consiliului

Implicati membrii consiliului in elaborarea ordinii de zi a reuniunii.

Solicita sugestii cu privire la subiectele pe care ar dori sa le discute, prezentarile
pe care ar dori sa le vada si deciziile care trebuie luate.

Creati 0 agenda echilibrata care sa includa timp pentru actualizari, discutii, luarea
deciziilor si planificarea actiunilor.

Distribuiti proiectul de ordine de zi cu suficient timp inainte de reuniune pentru a
permite membrilor consiliului sa pregateasca si sa prezinte orice puncte

suplimentare pe care doresc sa le discute.

Asigurarea accesibilitatii si a adaptarilor pentru toti participantii

Luati in considerare nevoile diverse ale membrilor consiliului atunci cand
planificati reuniunile.

Oferiti materiale in formate accesibile (de exemplu, caractere mari, Braille,
inregistrari audio).

Furnizati tehnologii asistive, daca este necesar (de exemplu, casti, microfoane).
Programati intalnirile in locuri accesibile, cu caracteristici precum rampe, lifturi si
toalete accesibile.

Oferiti optiuni de participare la distanta pentru membrii care nu pot participa

personal din cauza unui handicap sau a altor circumstante.

o Intalniri de punere in aplicare

Facilitarea discutiilor incluzive

@
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e Utilizati tehnici pentru a va asigura ca toti membrii consiliului au posibilitatea de a
contribui:

o Utilizati activitati de spargere a ghetii sau indemnuri la inceputul
sedintelor pentru a incuraja participarea.

o Implementati runde de vorbire sau semnale cu mana pentru a va
asigura ca toata lumea are sansa de a-si exprima opiniile.

o Ascultati activ toate perspectivele si recunoasteti contributiile tuturor
membrilor.

o Mentineti un mediu respectuos si incluziv, abordand orice

comportament perturbator sau limbaj discriminatoriu.

Luarea de decizii productiva
e Utilizati metode de luare a deciziilor care sunt adecvate situatiei:
o Pentru chestiunile de ruting, luati in considerare abordarile bazate pe
consens.
o Pentru probleme mai complexe, puneti in aplicare procedurile de vot,
asigurand n acelasi timp Intelegerea clara a procesului de vot si a
rezultatelor potentiale.
o Facilitarea discutiilor pentru a ajunge la un teren comun si a ajunge la

solutii care reprezinta vocea colectiva a consiliului.

Documentarea desfasurarii reuniunilor

e Desemnati o persoana dedicatda luarii de notite sau utilizati un instrument
colaborativ de luare de notite pentru a documenta principalele puncte de discutie,
deciziile luate si masurile de urmat.

e Elaborati un model clar si coerent pentru procesele-verbale ale reuniunilor, care
sa surprinda informatiile esentiale.

o impartssiti procesele-verbale ale reuniunilor cu membrii consiliului si cu partile

interesate relevante dupa fiecare reuniune.
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e Urmarirea reuniunilor

Comunicarea elementelor de actiune:

La sfarsitul fiecarei reuniuni, definiti in mod clar punctele de actiune, inclusiv cine
este responsabil pentru fiecare sarcina si termenul de finalizare.

Utilizati instrumente de gestionare a proiectelor sau platforme online pentru a
urmari progresele inregistrate in ceea ce priveste elementele de actiune si pentru

a asigura responsabilitatea.

¢ Monitorizarea progreselor si a responsabilitatii

Dedicati o parte din reuniunile viitoare examinarii progreselor inregistrate in ceea
ce priveste masurile luate si abordarii oricaror provocari cu care se confrunta
memobrii consiliului.

Sarbatoriti sarcinile indeplinite si realizarile consiliului.

¢ Evaluare si feedback

Colectati feedback de la memobrii consiliului dupa fiecare reuniune pentru a evalua
eficienta facilitarii si experienta generala a reuniunii.

Utilizati sondaje anonime sau scurte exercitii de reflectie pentru a incuraja
feedback-ul sincer.

Puneti intrebari specifice cu privire la ordinea de zi a reuniunii, tehnicile de
facilitare si oportunitatile de participare.

Analizati feedback-ul si folositi-l pentru a va imbunatati continuu abilitatile de

facilitare si structura reuniunii.

¢ Resurse suplimentare

w _ee

Arta facilitarii
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Ofera o multitudine de informatii privind tehnicile de facilitare, dinamica grupurilor si
crearea de intalniri eficiente. Acesta include articole, modele si exercitii interactive.

https://www.artoffacilitation.net/

CT pentru tineri: Sfaturi si activitati de facilitare

Centrul de Actiune Comunitara (ACT) pentru Tineret ofera o varietate de resurse
pentru a sprijini facilitarea eficienta a intalnirilor grupurilor de tineri. Acestea includ
sfaturi pentru pregatirea spatiului, implicarea participantilor cu diferite stiluri de
invatare, gestionarea dinamicii grupului si utilizarea eficienta a prezentarilor. ACT
ofera, de asemenea, o colectie de metode de spargere a ghetii, de energizare si de
activitati de grup.

https://actforyouth.net/pyd/professionals/facilitation-tips.cfm

Resurse de formare FACE Facilitation

Aceasta resursa dezvoltata in cadrul unei colaborari transnationale a programului
Erasmus+ ofera un ghid cuprinzator privind abilitatile de facilitare pentru lucratorii de
tineret. Desi programul este conceput pentru lucratorii de tineret, materialele, inclusiv
videoclipurile, simularile, jocurile si exercitiile, pot fi valoroase pentru orice persoana
care faciliteaza intalnirile grupurilor de tineri. Accentul se pune pe instrumente
practice pentru comunicarea eficientd, rezolvarea problemelor si proiectarea de
ateliere

https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-

1672/Booklet%20FACE%20TC.pdf
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PLAN DE FACILITARE A SEDINTEI

NUME

AGENDA

ANALIZA

IDENTIFICATI ZONELE DE IMPACT

CE DOVEZI AVETI PENTRU A SUSTINE IMPACTUL YAC?

N

e

~

( PE BAZA ACESTOR SUCCESE, CUM POATE YAC SA AIBA UN IMPACT SI MAI MARE IN VIITOR? ]
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SUBIECTUL 3

Participarea deliberativa in randul

tinerilor

Instrumentul 4. Fisa de lucru

pentru stabilirea obiectivelor
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Instrumentul 4. Fisa de lucru pentru stabilirea

obiectivelor

¢ Introducere
Scopul acestei activitati este de a ghida membrii Consiliului consultativ pentru tineret
(YAC) printr-un proces colaborativ de stabilire a obiectivelor. Aceasta fisa de lucru va
ajuta consiliul sa defineasca obiective clare si realizabile pentru activitatea sa, sa
stabileasca termene de realizare si sa dezvolte strategii pentru a urmari progresul si
a asigura responsabilitatea. Lucrand impreuna pentru a stabili obiective SMART
(specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate in timp), YAC se poate asigura

ca eforturile lor sunt concentrate, cu impact si aliniate la misiunea lor generala.

e Obiective

Obiectivele activitatii sunt:

e Alinierea viziunii dumneavoastra: Dezvoltarea unei intelegeri comune a
procesului de stabilire a obiectivelor si a importantei acestuia pentru activitatea
YAC-ului dumneavoastra.

o Stabilirea obiectivelor SMART: Identificati domeniile cheie de interes si stabiliti
obiective specifice, masurabile, realizabile, relevante si limitate in timp pentru a va
asigura ca eforturile YAC au impact si sunt in concordanta cu misiunea
dumneavoastra.

e Urmariti progresul si atingeti succesul: Creati un calendar pentru atingerea
obiectivelor si dezvoltati strategii pentru a monitoriza progresul si pentru a va

responsabiliza.

e Activitati de stabilire a obiectivelor

Definirea domeniilor de interes si a obiectivelor:

@
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e Faceti un brainstorming cu o lista cuprinzatoare de potentiale domenii de interes
pentru YAC. Luati in considerare misiunea consiliului, nevoile comunitatii dvs. si
orice prioritati actuale ale tinerilor.

e Prioritizati aceste domenii prin discutii in grup si vot pentru a identifica 2-3
domenii-cheie pe care YAC sa le abordeze pe parcursul ciclului urmator (de
exemplu, sensibilizarea privind sanatatea mintala, durabilitatea mediului,
oportunitatile de angajare a tinerilor).

e Pentru fiecare domeniu de interes, elaborati obiective specifice, masurabile,
realizabile, relevante si limitate in timp.

e Exemplu de obiectiv: "Cresterea cu 15% a numarului de alegatori tineri din

comunitatea noastra pana la urmatoarele alegeri locale."

Stabilirea termenelor

 Impartiti fiecare obiectiv in sarcini mai mici, mai usor de gestionat. Pentru fiecare
sarcing, stabiliti un interval de timp realist pentru finalizare.

e Utilizati un calendar sau un instrument de gestionare a proiectelor pentru a

vizualiza calendarul si a urmari termenele limita.

Urmarirea progresului

e Identificati indicatorii-cheie sau parametrii de madsurare pentru a masura
progresele Tnregistrate in directia fiecarui obiectiv. Exemplu: Pentru obiectivul
privind Tnregistrarea alegatorilor, mdsuratoarea ar putea fi numarul de tineri
alegatori noi inregistrati in fiecare luna.

e Planificati verificari regulate (de exemplu, ntalniri lunare) pentru a analiza

progresele, a discuta provocarile si a ajusta strategiile, dupa caz.

¢ Responsabilitate
Stabilirea unui sistem clar de responsabilizare
e Atribuiti membrilor consiliului sarcini si responsabilitati specifice pentru fiecare

obiectiv.

@
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 Incurajati responsabilitatea de la egal la egal, solicitdind membrilor si raporteze
despre progresele lor in timpul intalnirilor.
e Luati in considerare implicarea unui consilier sau mentor YAC dedicat pentru a

oferi sprijin siindrumare suplimentare.

e Evaluare si feedback
e Lasfarsitul perioadei de stabilire a obiectivelor, evaluati succesul obiectivelor YAC.
e Analizati daca obiectivele au fost atinse, identificati orice provocari intampinate si
sarbatoriti realizarile.
e Obtineti feedback de la membrii consiliului cu privire la procesul de stabilire a
obiectivelor in sine.
e Cereti sugestii cu privire la modul de Tmbunatatire a claritatii, eficientei si

eficacitatii generale pentru ciclurile viitoare de stabilire a obiectivelor.

¢ Resurse suplimentare
Ghidul obiectivelor SMART
Acest site web ofera un ghid cuprinzator pentru stabilirea obiectivelor SMART, cu
sfaturi practice si exemple pentru a ajuta la definirea unor obiective clare si realizabile
pentru proiectele de colaborare.

https://www.mindtools.com/a4wo118/smart-goals

Smartsheet - Sabloane de gestionare a proiectelor

Smartsheet ofera o colectie de sabloane de gestionare a proiectelor editabile si
gratuite care pot fi adaptate pentru utilizarea YAC. Aceste sabloane pot ajuta YAC sa
imbunatdteasca transparenta, eficienta, colaborarea si executia generalda a
proiectului. in plus fatd de sabloane, Smartsheet ofer3 o listd cuprinzatoare de articole

cu sabloanein alte platforme, care acopera diverse aspecte ale planificarii proiectelor.

https://www.smartsheet.com/content-center/best-practices/project-management-

guide/templates-project-management-b
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Tablouri Kanban pentru vizualizarea sarcinilor

Mai multe instrumente online permit crearea de panouri vizuale Kanban pentru a
urmari sarcinile, termenele limita si progresul. Acesta poate fi un instrument util
pentru YAC pentru a promova transparenta si responsabilitatea in cadrul consiliului.

https://trello.com/

https://asana.com/

https://www.airtable.com/

https://monday.com/
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Instrumentul 5. Foaie de lucru pentru reflectie

e Introducere
Scopul acestei activitati este de a oferi membrilor Consiliului Consultativ al Tinerilor
(YAC) un spatiu dedicat auto-reflectiei asupra experientelor, contributiilor si
dezvoltarii lor in cadrul consiliului. Reflectia regulata le permite tinerilor sa isi dezvolte
gandirea critica, sa identifice domenii de imbunatatire si sa isi sdrbdtoreasca
realizarile. Aceasta fisa de lucru pentru reflectie structurata ii ghideaza pe membrii
YAC printr-o serie de intrebdri menite sa promoveze constientizarea de sine si sa

imbundtateasca experienta lor generala in cadrul YAC.

e Obiective

Obiectivele activitatii sunt:

o Reflectarea asupra calatoriei tale: Explorati-va experientele si contributiile in
cadrul YAC, promovand un sentiment mai profund de autocunoastere.

e Ascutirea gandirii critice: Analizati-va experientele si contributiile, consolidandu-
va gandirea critica.

e Sarbatorirea succesului si identificarea domeniilor de crestere: Reflectati atat
asupra realizarilor, cat si asupra domeniilor de Tmbunatatire, promovand

asumarea si responsabilitatea pentru realizarile individuale si colective ale YAC.

o Intrebare de autoreflectie 1 - Care sunt cele mai valoroase abilitati sau
cunostinte pe care le-ati dobandit prin participarea dumneavoastra la YAC?
Sugestii pentru auto-reflectie
e Enumerati competentele sau cunostintele specifice pe care le-ati dobandit. (de

exemplu, vorbitul in public, lucrul in echipa, gestionarea proiectelor, abilitati de

cercetare)
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e Descrieti modul in care v-ati dezvoltat aceste abilitati prin experientele YAC. (de
exemplu, prezentarea de recomandari la o sedinta a consiliului municipal,
colaborarea la un proiect de servicii comunitare)

e Reflectati asupra modului in care aceste competente va vor fi benefice in viitor.
(de exemplu, cereri de inscriere la facultate, viitoare cariere, dezvoltarea

leadership-ului personal)

Analiza raspunsurilor

e Compilati si cuantificati competentele: Creati o lista a tuturor competentelor
identificate de membrii YAC in raspunsurile lor. Utilizati un tabel sau un grafic
pentru a calcula frecventa fiecarei competente mentionate.

e Analizati distributia competentelor: Identificati competentele care au fost
mentionate cel mai frecvent (foarte identificate) si cele care au fost mentionate
mai rar (mai putin identificate).

e Facilitarea discutiei - Dezvoltarea competentelor: Conduceti o discutie de grup
centrata pe competentele identificate ca fiind "cel mai putin identificate". Prompt:
"Cum putem noi, ca YAC, sa cream mai multe oportunitati de a dezvolta aceste
competente?"

e Brainstorming: incurajati membrii YAC s& sugereze idei pentru ateliere, sesiuni de
formare sau programe de mentorat care ar putea aborda aceste deficiente de
competente.

e Facilitati discutia - Utilizarea abilitatilor: Schimbati discutia pentru a va concentra
pe competentele "foarte bine identificate". Prompt: "Cum putem valorifica aceste
puncte forte pentru a promova obiectivele YAC?"

e Brainstorming: Incurajati membrii YAC sa g&seascd modalititi de a utiliza mai

eficient aceste competente in cadrul proiectelor si initiativelor consiliului.

o Intrebarea de autoreflectie 2 - Descrieti o situatie Tn care v-ati confruntat cu o
provocare in calitate de membru YAC. Cum ati depasit aceasta provocare si ce
ati invatat din aceasta experienta?

Sugestii pentru auto-reflectie
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Identificati In mod clar provocarea cu care v-ati confruntat. (de exempluy,
dificultatea de a ajunge la un consens cu privire la 0 propunere, anxietatea de a
vorbi in public, gestionarea angajamentelor de timp)

Explicati strategiile pe care le-ati folosit pentru a face fata provocarii. (de exemplu,
facilitarea activitatilor de brainstorming, exersarea prezentarilor in avans,
solicitarea sprijinului colegilor sau mentorilor)

Reflectati asupra invatamintelor si perspectivelor pe care le-ati dobandit in urma
depasirii acestei provocari. (de exemplu, importanta comunicarii eficiente,

valoarea colaborarii, rezilienta personala)

Analiza raspunsului

Identificarea provocarilor comune: Dupa reflectia individuala, facilitati o discutie
de grup pentru a identifica provocarile comune cu care se confrunta membrii YAC.
Facilitati discutia - Depasirea provocarilor: Prompt: "Care sunt strategiile pe care
memobrii le-au considerat cele mai utile in depdsirea acestor provocari?"

Facilitati schimbul de cunostinte: Tncurajati membrii s& impartiseasca intre ei
strategiile de succes.

Facilitati discutia - Aplicatie de invatare: Prompt: "Cum putem aplica aceste
invataturi la provocarile viitoare, fie in cadrul YAC, fie in alte domenii ale vietii
voastre?"

Brainstorming: Tncurajati membrii YAC si sugereze modalitati de a incorpora
aceste Tnvataminte in structurile sau procesele YAC pentru a sprijini mai bine

viitorii membri.

o Intrebarea de autoreflectie 3 - in ce fel credeti ca participarea dumneavoastra

la YAC a avut un impact pozitiv asupra comunitatii dumneavoastra?

Sugestii pentru auto-reflectie

@

Identificati proiecte sau initiative specifice ale YAC care au contribuit la schimbarea
pozitiva a comunitatii. (de exemplu, organizarea unei campanii de inregistrare a
alegatorilor tineri, sustinerea imbunatatirii resurselor pentru sanatatea mintala a

tinerilor)
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e Descrieti rezultatele preconizate ale acestor proiecte si impactul pe care l-au avut
asupra comunitatii. (de exemplu, cresterea prezentei tinerilor la vot, cresterea
accesului la servicii de sprijin pentru sanatatea mintald)

e Reflectati asupra rolului dvs. personal in contributia la aceste rezultate pozitive.
(de exemplu, raspandirea constientizarii, conducerea echipelor de proiect,

eforturile de strangere de fonduri)

Analiza raspunsurilor

e Identificati domeniile de impact: Dupa reflectia individuala, facilitati o discutie de
grup pentru a identifica diferitele moduri in care activitatile YAC au contribuit la
schimbarea pozitiva a comunitatii.

e Culegerea de probe: Prompt: "Ce dovezi aveti pentru a sustine impactul YAC?"
Acestea ar putea include articole de stiri, date privind rezultatele proiectului sau
marturii ale membrilor comunitatii.

e Facilitati discutia - Impactul viitorului: Prompt: "Pe baza acestor succese, cum
poate YAC sa aiba un impact si mai mare n viitor?"

e Brainstorming: Incurajati membrii YAC s facd un brainstorming de idei pentru noi

proiecte sau initiative care sa raspunda nevoilor identificate ale comunitatii.

¢ Evaluare si feedback
e Facilitati o discutie de grup dupa exercitiul de reflectie individuala.
e incurajati membrii consiliului s& Tsi impartaseasca principalele concluzii si idei din
reflectiile lor.
e Creati un mediu de sustinere in care membrii pot Tnvata din experientele celorlalti.
e Luati in considerare utilizarea de sondaje anonime pentru a colecta feedback cu
privire la fisa de reflectie si la eficienta acesteia In promovarea dezvoltarii

personale.

e Resurse suplimentare

Ghid jurnal de reflectie
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Acest ghid ofera indemnuri si sfaturi pentru scrierea unui jurnal, care poate fi o
metoda continua pentru membrii YAC de a se implica in auto-reflectie dincolo de fisa
de lucru structurata. Jurnalul le permite membrilor YAC sa isi documenteze
experientele, gandurile si sentimentele de-a lungul timpului petrecut in cadrul

consiliului, favorizand o auto-reflectie mai profunda si dezvoltarea personala.

https://journey.cloud/reflective-journal

Mindful.org

Mindful.org este un site de renume care ofera resurse despre mindfulness si
autocompatimire. Autocompatimirea este un aspect crucial al autoreflectiei,
permitand membrilor YAC sa isi abordeze reflectiile cu bunatate si intelegere. Acest
site web ofera exercitii pentru cultivarea autocompasiei, promovand un proces de
reflectie pozitiv si favorabil.

https://www.mindful.org/a-love-letter-to-yourself-self-compassion-practice/

Set de instrumente pentru reflectie - NYLC.org

Setul de instrumente pentru reflectie al Consiliului national pentru leadership in
domeniul tineretului ofera o prezentare cuprinzdtoare a reflectiei in contextul
invatarii prin servicii. Acesta evidentiaza beneficiile reflectiei, printre care se numara
cresterea semnificatiei, imbunatatirea furnizarii de servicii si dezvoltarea personala.
Ghidul ofera diverse indemnuri si strategii pentru facilitarea reflectiei individuale si de
grup, ceea ce il face o resursa valoroasa pentru membrii YAC in vederea aprofundarii
intelegerii experientelor lor in cadrul consiliului. Resursa recunoaste diferitele stiluri
de invatare si ofera activitati adaptabile la diverse situatii.

https://nylc.org/wp-content/uploads/2023/03/ReflectionToolkit_subm-byBjorn.pdf
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